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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  ด้วย โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม จึงได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างและ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy ให้บุคลากรไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการจัดทำประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นายพงษ์พิสิทธิ์ ติ๊บมา ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ได้
ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จึงได้จัดทำและลงนามในประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy และประกาศรวมถึงแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
 2. กิจกรรม จัดทำป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ได้จัดทำสื่อป้าย นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัล  
 3. กิจกรรมมอบนโยบาย (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญและของกำนัล ในการประชุม 
  โดยนายพงษ์พิสิทธิ์ ติ๊บมา ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้คณะครูและ
บุคลากรได้รับทราบ บรรยายให้ความรู้ถึงแนวปฏิบัติในการรับของขวัญตามที่สำนักงาน ปปช. กำหนดแก่ผู้บริหาร
ได้นำไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 5. กิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในเรื่องนโยบาย (No Gift Policy) นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ผ่านกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
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โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการ 
 
ผลการดำเนินงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ทุกคน มีความรู้ ความ
เข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gilt Policy ของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม อย่างเคร่งครัด 
  2. โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ไม่มีรายการการรับของขวัญและของกำนัล 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมเป็นองค์กรที่
มีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข้าพเจ้า นางอัญคณาพร นามสกุล สัญญา ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

สังกัด โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
    (นางอัญคณาพร สัญญา)              

                                                                                         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 
                                                                                          วันที่ 29 มีนาคม 2567 

 
 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่

ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ............-ทราบ-....................................................  

ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชา 
    (นายพงษ์พิสิทธิ์ ติ๊บมา)    

                                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
วันที่ 29 มีนาคม 2567 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าท่ี ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม  3 ตุลาคม 2566 ประกาศโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม เรื่อง  นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม  20 ธันวาคม 2566 แจ้งหนังสือเวียนเรื่อง  ประชุมชี้แจงมอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับบุคลากรในทราบ
และถือปฏิบัติ 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม  20 ธันวาคม 2566 - ผอ.โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม มอบนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้กับคณะครู 
บรรยายให้ความรู้ถึงแนวปฏิบัติในการรับของขวัญ
ตามท่ีสำนักงาน ปปช. กำหนด 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  - 
 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
    (นางอัญคณาพร สัญญา)              

                                                                                         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 
                                                                                          วันที่ 29 มีนาคม 2567 

 


